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JARDINIER / JARDINIERE PAYSAGISTE 
 

DESCRIPTIF – ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 

Vous avez pour objectif d'intégrer et d’évoluer dans une entreprise alliant service client et qualité de 

vie au travail ? BOURDIN Paysage construit ses projets clients en favorisant le développement des 

compétences et le bien-être au travail combiné à la satisfaction client et au travail dans les règles de 

l’art. 

VOTRE MISSION  

Rattaché(e) à la production et placé(e) sous la responsabilité du chef d’équipe, vous effectuez les 

opérations d’entretien des jardins d’entreprises et des aménagements paysagers des espaces collectifs 

en respectant la saisonnalité de notre métier et dans les objectifs fixés. 

Vos principales sont : 

- Entretien des surfaces engazonnées et plantées  

- Taille judicieuse, ornementale arbres et arbustes  

- Tonte, désherbage, débroussaillage 

- Entretien de patios, arrosage des plantes intérieures  

- Travaux de plantations 

Garant de la qualité de vos tâches, vous prenez le soin de participer au respect des consignes de 

sécurité et du cadre de travail de nos clients. 

 

LE PROFIL RECHERCHE :  

CAPA/BEPA jardinier / paysagiste ou Titre professionnel  

BAC PRO aménagements paysagers 

Permis B indispensable et BE souhaité  

 

• Connaissances des végétaux  

• Entretenir un élément de décoration végétalisé (intérieur ou extérieur) 

• Respecter et participer à la sécurisation du chantier et son environnement (signalisation, ...) 

• Bonne utilisation du petit matériel thermique et/ou électrique et effectuer la petite 

maintenance courante (nettoyage, graissage affutage, niveaux,) 

 

• Respectueux des règles de bien vivre ensemble 

• Sens de l’écoute et du service client 

• Méticuleux(se), organisé(e), ponctuel(le) 

• Engagé(e) pour acquérir de nouvelles connaissances 

 

CONDITIONS : 

• Date d’entrée : dès accord – automne 2026 

• CDI avec période d’essai – Temps complet – annualisé et modulé 

• Poste basé à CHECY (45) – déplacements départemental  

• Rattachée à la convention collective du paysage 

• Grade et Rémunération suivant expérience - Salaire brut mensuel 1873 € - 2010 € 

• Autres éléments :  Indemnités de paniers par jour travaillé – primes suivants exposition activités 
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CE QUE NOUS VOUS APPORTONS : 

 

• Divers outils sont mis en place pour faciliter votre intégration, comprenant : un parcours 

d’intégration, une visite des locaux avec présentation de vos futurs collègues, ainsi qu’un livret 

d’accueil et de sécurité.  

• Plan d’accompagnement au maintien et au développement des compétences 

• PACK des vêtements de travail EPI adaptés et lavés par un prestataire 

• PACK t-shirts, sweats, polaires 

• Mutuelle santé familiale prise en charge à 60% par l’entreprise, des avantages via le CSE 

Carte Cadeau Worklife, prime de participation PEE, ainsi que des indemnités de 

déplacement par zone d’interventions. 

• Nous accordons une importance particulière à l’équilibre entre votre vie professionnelle et 

personnelle. 

• Vous profitez également d’une ambiance de travail conviviale, agrémentée d’événements 

réguliers. 

 

Les candidats peuvent adresser leur candidature lettre + CV sur adresse électronique : 

 recrutement@bourdin-paysage.fr / ou sur notre site internet via notre formulaire en 

ligne 

 ou déposer directement auprès de notre collaboratrice située à l’espace accueil. 

 ou nous écrire à BOURDIN PAYSAGE – RH – 29 rue des frères Lumière – 45430 CHECY   

 

Dans le cadre de sa Politique Inclusion et Diversité, BOURDIN PAYSAGE étudie à compétences égales, 

toutes les candidatures. 
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