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ASSISTANT(E) D’ETUDES PAYSAGE H/F 
 

DESCRIPTIF – ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 

Vous avez pour objectif d'intégrer et d’évoluer dans une entreprise familiale alliant service client et qualité de 

vie au travail. BOURDIN Paysage construit ses projets en favorisant le développement des compétences et 

le bien-être au travail combiné à la satisfaction client et au travail dans les règles de l’art. 

VOTRE MISSION  

Rattaché·e au Directeur Bureau d'Études, vous montez progressivement en compétences sur l'ensemble du 

cycle de réponse aux marchés : 

• Prendre en main l'analyse des dossiers de consultation (DCE) avec l'appui du responsable 

• Participer aux études de prix et chiffrages des projets 

• Effectuer des visites terrain : contrôle des métrés, compréhension des contraintes 

• Solliciter l'appui des équipes transverses selon les enjeux du dossier : architecte paysagiste, 

conduite de travaux, juridique, etc. 

• Contribuer à la rédaction rigoureuse des mémoires techniques et à la constitution des dossiers de 

réponse 

• Consulter les fournisseurs et sous-traitants et participer aux négociations 

• Participer activement au suivi des réponses et préparations des négociations commerciales 

• Travailler en coordination avec les conducteurs de travaux pour la transmission des dossiers 

• Participer aux bilans de chantier et aux réunions mensuelles de suivi et analyse 

• Participer à la constitution et à la mise à jour de la bibliothèque de prix. 

 

PROFIL : FORMATION /SAVOIRS FAIRE ET ETRE  

• Formation : Licence Professionnelle EPAP, BTSA Aménagements Paysagers, ou équivalent (Bac +2 

à Bac +3 minimum) 

• Expérience : Débutant·e accepté·e - une première expérience en paysage est attendue 

• Technique : À l'aise avec les outils informatiques, appétence pour les logiciels de chiffrage et de 

dessin 

• Métier : Curiosité pour la palette végétale, les techniques d'aménagement, les marchés publics 

• Qualités : Rigueur, organisation, capacité d'apprentissage rapide, esprit d'équipe 

• Mobilité : Permis B indispensable pour les visites terrain 

 

ACCOMPAGNEMENT PROPOSE : 

• Intégration progressive avec un parcours d'accompagnement structuré 

• Suivi direct par le Directeur du Bureau d'Études 

• Accès dès l'arrivée à l'Académie Verte By Bourdin : formations internes, montée en compétences, 

plan de développement personnalisé 

• Environnement bienveillant dans une structure à taille humaine où chacun est connu et reconnu 

 

 

CONDITIONS : 

• CDI 151h67, du lundi au vendredi – Position et Rémunération suivant expérience  

• CNN du Paysage  

• Mutuelle familiale prise en charge à 60 % par l'entreprise 

• Poste basé à Chécy – Métropole Orléanaise, Loiret  

• Déplacement Loiret et limitrophes avec véhicule de société 

• Date d’entrée : dès accord 
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CE QUE NOUS VOUS APPORTONS : 

 

• Carte cadeaux, participation 

• Téléphone et tablette professionnels 

• Parcours d'intégration structuré dès votre arrivée 

• Accès à l'Académie Verte By Bourdin : plan de développement des compétences, formations 

régulières 

• Télétravail occasionnel possible 

• Ambiance conviviale, événements d'équipe réguliers 

 

Les candidats peuvent adresser leur candidature lettre + CV : 

 recrutement@bourdin-paysage.fr / ou sur notre site internet via notre formulaire en ligne 

 ou déposer directement auprès de notre collaboratrice située à l’espace accueil. 

 ou nous écrire à BOURDIN PAYSAGE – RH – 29 rue des frères Lumière – 45430 CHECY   

 

Dans le cadre de sa Politique Inclusion et Diversité, BOURDIN PAYSAGE étudie à compétences 

égales, toutes les candidatures. 
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